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การติดตามและประเมินผล เพื่อการเรียนรูและพัฒนา 
(ตามท่ีเสนอไวในโครงการฯ ท่ีสง สสส.) 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหมีการติดตามผลการดําเนินงานกิจกรรมสรางสุขภาพของคณะแพทยและเครือขายตางๆ 
รวมท้ังพันธมิตรรวมดําเนินงาน 

2. เพื่อสนับสนุนกระบวนการเรียนรูของคณะแพทยและเครื อขายตางๆ รวมท้ังพันธมิตร รวม
ดําเนินงาน 

3. เพื่อสนับสนุนการดําเนินแผนงานฯ ใหบรรลุเปนหมายสูงสุด โดยบูรณาการเขากับระบบประกัน
คุณภาพองคกรตามแนวทางเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA)  

 
แนวทางการดําเนินงานและกิจกรรม 

1. ติดตามการทํางานตามกรอบแผนท่ีผลลัพธของคณะแพทยและเครือขายตางๆ 

2. ประเมินผลตามตัวช้ีวัดดานการสรางเสริมสุขภาพตามแผนงาน TQA ของแตละคณะแพทย 

3. สนับสนุนใหผูประเมินภายในหรือผูรับผิดชอบการสรางเสริมสุขภาพของแตละคณะมีบทบาทในการ

ติดตามความกาวหนาและสรุปบทเรียนภายในคณะฯ (ตนแผน 4) 

4. ติดตามและสรุปผลการดําเนินงานโครง การตามกรอบเวลา และกรอบงบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติ 

โดยการทบทวนเอกสาร รายงานของเครือขายตางๆ คณะแพทยตางๆ (ทุกเดือน) 

5. ประเมิน boundary partners / strategic partners ของแตละเครือขาย (ปละ 2 คร้ัง) 

6. ประเมิน progress markers ของแตละเครือขาย (ปละ 2 คร้ัง) 

7. ติดตาม progress markers รวมของแผนงานฯ 13 ขอ (ปละ 2 คร้ัง) 

8. รวมสังเกตการณการทํางานของเครือขายตางๆ โดยเนนท่ีเครือขาย KM ซ่ึงจัดเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู-ถอดบทเรียน ในประเด็นการสรางเสริมสุขภาพในโรงเรียนแพทย (ทุก 2 เดือน) 

9. ติดตามผลการประกันคุณภาพองคกรตามแน วทางเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA) ของ

คณะแพทยท่ีมีการประเมินผล ตามแผนของกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย 

10. เย่ียมติดตามการสรางเสริมสุขภาพในคณะแพทยท่ีกอตั้งใหม (3 แหง / ป) 

11. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูประเมินภายในและผูรับผิดชอบการสรางเสริมสุ ขภาพของ

คณะแพทยตางๆเพื่อทบทวนและปรับปรุงการทํางานปตอไป (จัดปละ 1 คร้ัง) 

12. ประสานการทบทวนประเมินผลกับเครือขายวิชาชีพอื่นๆ เพื่อเรียนรูการทํางานขามแผนงาน (คร่ึง

แผน 4) 
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ตารางกิจกรรมการดําเนินงานดานการประเมินภายใน ของแผนงานฯ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2552-2554) 

กิจกรรม 
ปท่ี 2552 ปท่ี 2553 ปท่ี 2554 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 . สัมมนาผูประเมินภายในหรือ

ผูรับผิดชอบการสรางเสริมสุขภาพของ

คณะแพทยตาง  ๆ

            

2. ติดตามและสรุปผลการดําเนินงาน

โครงการโดยการทบทวนเอกสาร 

รายงานของเครือขายตางและ

คณะแพทยตางๆ 

            

3. ประเมิน boundary partners / 

strategic partners ของแตละเครือขาย 

            

4. ประเมิน progress markers ของแต

ละเครือขาย 

            

5. ติดตาม progress marker รวมของ

แผนงานฯ 13 ขอ 

            

6. สังเกตการณ การดําเนินงานและ เวที

แลกเปลี่ยนเรียนรูขอ งเครือขายตางๆ 

(KM)    

            

7. ติดตามผลการประกันคุณภาพ ตาม

กรอบ TQA ของคณะแพทยตางๆ 

            

8. เย่ียมคณะแพทยท่ีกอตั้งใหม (3 แหง / 

ป) 

            

9. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผู

ประเมินภายในของคณะแพทยตาง  ๆ

            

10. ประสานการทบทวนประเมินผลกับ

เครือขายวิชาชีพอื่น  ๆ เพื่อการเรียนรู

ขามแผนงานฯ 
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แผนการดําเนินงานดานการประเมินภายในของโครงการแผนงานโรงเรียนแพทยสรางเสริมสุขภาพ (ระยะที่ 4) ประจําป 2552   

 
กิจกรรม 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย/แหลงขอมูล กําหนดเวลา 

  การจัดสัมมนาผูประเมินภายใน หรือ 
ผูรับผิดชอบดานการสรางเสริมสุขภาพ
ของคณะแพทยตาง ๆ  

เกิด ความเขาใจตรงกัน และความ
รวมมือในการประเมินผลภายในของ
แผนงานฯ ตลอดโครงการ 

รายงานสรุปผลการสัมมนาฯพรอม
ท้ังแนวทางทํางานดานความ
รวมมือในการติดตามประเมินผล
ภายในของสถาบันตางๆ 

ผูประเมินภายใน หรือผูรับผิดชอบดาน 
HP ของแตละคณะ 

         เมษายน 

   ทบทวนรายงานความกาวหนาและ
เอกสารท่ีเกี่ยวของของแผนงานฯ และ
เครือขายตาง  ๆ

ไดขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาและทิศ
ทางการขับเคลื่อนของแผนงานฯ และ
ของเครือขายในบริบทตา ง ๆ อยาง
ตอเน่ือง 

1. รายงานสรุปขอมูลเกี่ยวกับ
ความกาวหนาและทิศทางการ
ดําเนินการของแผนงานฯ และ
เครือขายตาง  ๆ

2. ขอเสนอแนะตอคณะทํางานของ
แผนงานฯ 

1. รายงานการประชุม 
2. รายงานสรุปผลการจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู 
3. รายงานผลการทํางาน 
4. เอกสารคูมือ ผลผลิตของแผนง านฯ 

และเครือขายตาง  ๆ 

ตลอดป 

  ติดตามและ ประเมิน พันธมิตรหลัก  
(boundary partners) และพันธมิตร
เชิงกลยุทธ (strategic partners) 

ไดขอมูล  ความคิดเห็น และ ประเด็น
คําถามสําคัญท่ีจะนํามาใชในการ
ติดตาม กํากับ และ ประเมินผล 
เกี่ยวกับการดําเนินงานของแผนงานฯ 
และ เครือขายตางๆ 

1. รายงานสรุปขอมูล  ความคิดเห็น 
และ ประเด็นคําถามสําคัญท่ีเปนผล
จากการติดตามประเมิน 

2. ขอเสนอแนะตอคณะทํางานของ
แผนงานฯ 

1. คณะกรรมการของ boundary 
partners / strategic partners 

2. ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับความ
เคลื่อนไหวของพันธมิตรฯ จากแหลง
ตางๆ 

มิถุนายน และ 
พฤศจิกายน 

.  ติดตามและ ประเมิน progress 
markers ของเครือขายตาง  ๆ 

ไดขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาในการ
ดําเนินการ  และไดประเด็นสําหรับการ
ติดตามและ ประเมินผล ท่ีจะ เปน
ประโยชนตอการขับเคลื่อน การ
ดําเนินการ ตอไป 

1. รายงานสรุปผลการประเมิน  
progress markers ของเครือขาย
ตาง  ๆ 

2. ขอเสนอแนะตอคณะทํางานของ
แผนงานฯ 

1.  ผูรับผิดชอบของแตละเครือขาย 
2. แบบสํารวจขอมูลเกี่ยวกับ ระดับ

ความสําเร็จตาม progress markers 
ของเครือขาย 

มิถุนายน และ 
พฤศจิกายน 

  ติดตามและประเมิน progress marker 
ของแผนงานฯ  (ขอ 1-4 ซ่ึงเ ปน 
progress markers ของป พ.ศ. 2552 

ไดขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาในการ
ดําเนินการ  และไดประเด็นสําหรับการ
ติดตามและประเมินผลท่ีจะเปน

1. รายงานสรุปผลการประเมิน 
progress markers ของแผนงานฯ 

2. ขอเสนอแนะตอคณะทํางานของ

1. ผูรับผิดชอบ HP ของคณะแพทย
ตางๆ  

2. แบบสํารวจเกี่ยวกับระดับ

มิถุนายน และ 
พฤศจิกายน 
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กิจกรรม 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย/แหลงขอมูล กําหนดเวลา 

รวมถึงขออื่นๆ-ถามี)  ประโยชนตอการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการ ตอไป 

แผนงานฯ ความสําเร็จตาม progress marker 
ของแผนงานฯ 4 ขอแรก (รวมถึงขอ
อื่นๆ-ถามี) 

  เขารวมสังเกตการณการทํางานของ
เครือขายตางๆ โดยเฉพาะในเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีเครือขาย KM จัด
ข้ึน 

 รวมถึงการประชุมของคณะกรรมการ
กํากับทิศท่ีหมุนเวียนไปตามคณะ
ตางๆ 

1. ไดขอมูลท่ีจะเปนประโยชนในการ
ติดตามและประเมินผลภายในของ
แผนงานฯ 
2. ไดขอคิดเห็นท่ีจะสะทอนกลับใหแก
เครือขายตางๆเพื่อประโยชนตอการ
ดําเนินการตอไป 

1. รายงานผลการเขารวมสังเกตการณ 
2. ประเด็น/ขอเสนอแนะตอแผนงานฯ  
3. ประเด็น/ขอเสนอแนะตอคณะฯและ

เครือขาย 

1. ขอมูลท่ีถูกนําเสนอตอท่ีประชุมหรือ
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

2. รายงานสรุปของคณะทํางานของ
เครือขาย KM 

3. บันทึกการสังเกตการณของทีมประ
เมิภายใน 

ตลอดป(ตามกําหนด 
การจัดกิจกรรมขอ
เครือขาย และการ 
ประชุมของกรรมก
กํากับทิศ) 

  ติดตามผลการประกันคุณภาพ ตาม
กรอบ TQA ของคณะแพทยตาง  ๆ

ไดขอมูลความกาวหนาเกี่ยวกับการ
ดําเนินการของคณะตางๆ ท่ีจะเปน
ประโยชนตอการติดตามและ
ประเมินผลภายในของแผนงานฯ 

1. รายงานผลการวิเค ราะห
ความกาวหนาในการพัฒนา
คุณภาพดานการสรางเสริมสุขภาพ
ตามกรอบ TQA 

2. ประเด็น/ขอเสนอแนะตอแผนงานฯ  

รายงานผลการประเมินคุณภาพของ
คณะฯ ดาน  HP (ขอขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบ HP ของแตละคณะ) 

ตลอดป 
(ตามกําหนดการ
ประกันคุณภาพ
ของแตละคณะ) 

  เย่ียมติดตามการสรางเสริมสุขภาพใน
คณะแพทยศาสตรท่ีไมมี รพ. เปนของ
ตนเอง หรือกอตั้งใหม (3 แหง) 

ไดขอมูลความกาวหนาเกี่ยวกับการ
ดําเนินการ ท่ีจะเปนประโยชนตอการ
หาทางสนับสนุน ตลอดจนติดตามและ
ประเมินผลภายในของแผนงานฯ 

1. รายงานผลการวิเคราะห
ความกาวหนาในการดําเนินการ
ดานการสรางเสริมสุขภาพของคณะ
แพทยศาสตรท่ีไมมี รพ . เปนของ
ตนเอง หรือกอตั้งใหม  

2. ประเด็น/ขอเสนอแนะตอแผนงานฯ 

1. ทีมผูประเมินภายใน 
2. คณะทํางานของแผนงานฯ 
3. ผูรับผิดชอบดาน HP –ของคณะ
ตาง  ๆ
 

มิถุนายน-
สิงหาคม 

  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผู
ประเมินภายในและผูรั บผิดชอบดาน 
HP ของคณะแพทยศาสตรของสถาบัน
ตางๆ 

ไดขอมูลและความรูเกี่ยวกับกลยุทธ
การดําเนินการ ผลลัพธ และแนวทาง
พัฒนาสําหรับคณะแพทยศาสตรในป
ตอไป 

1. รายงานสรุปผลการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

2. ขอเสนอแนะตอคณะทํางานของ
แผนงานฯ 

3. ขอเสนอแนะตอคณะแพทยศาสตร 

1. ผูประเมินภายใน และ / หรือ
ผูรับผิดชอบดาน HP ของคณะ
แพทยศาสตรของสถาบันตาง  ๆ
2. ทิมผูประเมินภายในของแผนงานฯ 
3. คณะทํางานของแผนงานฯ 

ตุลาคม 



 
[การติดตามและประเมินผล เพ่ือการเรียนรูและพัฒนา] 
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กิจกรรม 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย/แหลงขอมูล กําหนดเวลา 

 การจัดทําสรุปผลและรายงานผลการ
ประเมินภายในของแผนงานฯ 

ไดขอมูล / ความรูเกี่ยวกับ
ความกาวหนาในการดําเนินการ 
ความสําเร็จ  ปญหาและอุปสรรค และ
บทเรียนสําหรับการปรับใชสําหรับการ
ดําเนินการในปถัดไป 

1. รายงานสรุปผลการประเมินภายใน
เสนอตอคณะทํางานของแผนงานฯ 
และสสส. 

2. ขอเสนอแนะตอคณะทํางานของ
แผนงานฯ 

3. ขอเสนอแนะตอคณะแพทยศาสตร
ละเครือขายตางๆ 

1. ทีมผูประเมินภายในของแผนงาน 
2. ผูประ เมินภายในหรือผูรับผิดชอบ
ดาน HP ของคณะแพทยศาสตรตางๆ 
(ในการใหขอมูลเพิ่มเติม) 

มิถุนายน และ 
ธันวาคม 

หมายเหตุ  1. “ราง” แผนการดําเนินงานดานการประเมินภายใน ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2552 

2.  ขอหารือ ขอ 3 วาจะทําในแนวไหนดี ตอนท่ีเขียนในโครงการยังไมทันคิดวาจะทํา อยางไรเพื่ออะไร เราจะติดตามในแงไหนดี (เม่ือดูในโครงการเกี่ยวกับ 

boundary partners และ strategic partners วาหมายถึงใครแลว เราจะประเมินในแงไหน ? หรือเราจะตัดรายการขอ 3 ออกไปเลยเพราะเราก็ประเมินอยูแลว

ในแตขออื่นๆ) 


